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SIRKETLERDE KURUMSAL
KULTURUN GELiSiMi VE
FARKLILASTIRILMASI

Sirketlerin de insanlar, Ulkeler gibi bir kilttrleri dilleri vardir. Bunu saglayan senkronize eden,
uyumlastiran sirketler her zaman farklilasmaya devam edecektir. Gelisecek ve biylyeceklerdir.

Sirketlerde artik ayni dil, distince, bakis, calisma, hiz, sireklilik, dinamiklik saglanmalidir. Bunu
saglayabilmek icin sirketler Kurumsal Kiltlrin gelisimine yogunlasmalidir.

Kurumsal yapilanma siireci icerisinde, kurumsal kiltriin farklilasmasi da uygulamaya alinmalidir.
Sirketin yapisina, ortakhgin yapisina, aile sirketi ise ailenin 6rf ve adetlerinin sirkete yansimasina
kadarki yapi etkili olacaktir.

iste kurumsal kiiltiir, Ailenin Kurumsal Yapilanmast ile Sirketin Kurumsal Yapilanma siireci ile etken
ve butlnlesik hale getirilerek ayni diisiince ve bakis agisi ile st yonetimden alt boliimlere kadar
yasatilmasi, hissedilmesi saglanmalidir.

Calismalarimizda bu siirecin olusturulmasi ve gelistirilmesi ¢alismalarina katki saglyoruz.

e Sirkette Kurumsal Kiiltdr Bilincinin Yerlesimi, Stratejisi, Olusumu ve Gelistirilmesi Calismalari
e Kurumsal Kiltiir icerisinde Sirket; Ailenin ve sirketin Kurumsal Kiiltiir Stratejisinin Yazilmasi,
Olugturulmasi Calismalari

Bu calismalar bir biitlnlik icerisinde gelistirilmekte ve farklilastiriimaktadir.
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