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ORTAKLIK KULTURU ve
ORTAKLIK ANAYASASININ

YAZILMASI ve GELiSiMi

Sirketler sermaye, emek, teknoloji ve diger butinlik icerisinde kar etmek, gelismek, biylimek
amag ve hedefi ile kurulurlar, bir araya ortak amag igin gelirler.

Bu birliktelik 6ncesi gelisim icin hizli bir sekliyle islerin gelisimi, bliylimesi icin miicadele donemi
baslar. Yillar boylece gecer, daha sonra belirli bir yere gelindiginde ortaklar bakarlar ki; Sirket bliyiims,
ortaklarin yaslari bir yerlere ulasmis, ortaklarin her birinin aile bireyleri biylmdusler, sirkette yer almak
islemektedirler. Ortaklar olarak kurulmus sirket ortaklarin cocuklari ile de tanismaya baslamistir.
Cocuklar ile birlikte etkileri hissedilmeyen eslerde artik sirketten haberdar olmak istemektedirler.
Ortaklar isin gelisme, blyime doéneminde Sirketin Kurumsal yapisi ile ilgili gerekli ¢alismayi
yapmamislar, dnlemler almamislar ise iste o zaman problem ve sorunlar baslamistir. Ortaklik halinde
kurulan sirket kan bagi olmayan ortakligin farkli sekliyle olusmus bir aile sirketi statlsline dontistiglin
gerecektir. iste sirketin yillarinin, emeklerinin yok olmamasi igin yaptigimiz calisma kapsamimiz;

e Sirketin kurumsal yapilanma ¢alismalarinin yapilmasi
e Sirketin kurumsal yapilanma siirecinde kurumsal kiltiir ve kurumsal yonetim ilke ve kurallarinin
olusumunun, bilinglenmenin saglanmasi, ¢calismalari
e Sirket ortaklarinin, sirketin nesillere devrinin nasil ne sekilde olacaginin yapilandiriimasi, olusmasi
calismalari
e Sirkette karar — onay mekanizmasinin gelisimi, yénetim gelisimi calismalarinin yapilanmasi. (Ust
Yonetim Yapilanmasi)
e Sirketin anayasasinin olusturulmasi, yazilmasi ¢alismalari
e Ortakhk anayasasinin olusturulmasi, yazilmasi ¢alismalari
e Sirketin stratejik planlama / stratejik yonetim ile farklilastirilmasi ¢calismalari
uygulanmaktadir.
Bu calismalar ortakliklarin émdrlerini uzatmakta, gelisim ve blyimelerinin daha emin adimlarla
olmasini saglamaktadir.
Sorunlarla degil, 6nceden planlanmis hukuki, yénetimsel ve mali ilke ve kurallarla énlemler alinmis
olarak yollarina devam etmektedirler, edeceklerdir.
Sorunlarla, problemlerle ugrasan bir sirket olmaktan c¢ikmis, gelecegini sekillendiren ve
farkhlastiran bir sirket olarak calismalarini nesiller boyu devam ettiren bir sirket olacaktir.
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